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Hog arbetsloshetskassa

Den som har ett arbete betalar till de
arbetslosa sa att de inte ska tvingas ta
arbetet till lagre lon eller samre villkor.
Det ska inte |6na sig for en arbetsgivare
att byta en anstdlld mot en arbetslos.
Sanks a-kassan oOkar trycket mot de lag-
sta lonerna. Den som har en bra a-kassa
hotar inte det fackliga l6ftet.
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Rikstackande kollektivavtal
Kollektivavtalet galler alla som saljer samma
sorts arbete. Avtalet dr bindande for arbets-
givarna. De kan da inte hota en anstilld
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kor. Avtalet ar befrielse fran
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Det fackliga 16ftet ér stindigt hotat. Det finns alltid en risk att andra
for sin forsérjning kan tvingas silja sitt arbete billigare. D4 borjar alla

konkurrera med varandra om jobben med lagre 16n och sidmre villkor.

I alla moderna lander har arbetstagarna kdmpat till sig regler och
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sorts arbete. Avtalet ar bindande for arbetsgi-
varna. De kan da inte hota en anstalld med
lagre 16n eller samre villkor. Avtalet ar
befrielse fran utpressning.

system f6r att minska riskerna for konkurrens pa arbetsmarknaden.
Dessa regler och system ir virn mot marknadskrafterna.
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